ESTADO DO PIAUI ‘
rerertuns b PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

AGUA BRANCA CNPJ: 06.554.76010001-27

Secretaria Municipal de Educacao
AVANCANDOD COM A NOSSA GENTE

EDITAL N2 002/2024

EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes ao processo de selegdo simplificado para
professor substituto da rede municipal de ensino nas dreas de: Educacdo Infantil (creche, pré | e pré
Il), Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), para o ano de 2024, regendo-se 0 mencionado processo
pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelas instrugdes deste Edital. :

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selecdo
composta de 04 (QUATRO) membros, nomeada especificamente para este fim, obedecida as normas
deste Edital.

1.2 - Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terdo a duragdo de acordo com
o ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo.

1.1 - A contratagdo dar-se-a nos termos previstos no Art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal,
observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n2 0394 /2010, regidos pelo regime juridico
contratual.

1.2 - O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes deste Edital,
obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.3 - Ajornada de trabalho para o cargo de professor substituto serd de 20 horas semanais, podendo
ser ampliada para 40(quarenta) horas, de acordo com a necessidade da gestdo.

1.4 - O processo seletivo abrangerd o cargo de professor substituto da rede municipal de ensino,
nas areas de: Educacdo Infantil (creche, pré | e pré Il), Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano).

1.5 - A selecdo constara de duas etapas:
1.5.1 - Anélise de Curriculum Vitae.
1.5.2 - Texto Dissertativo.

1.8 - A remuneracdo, para a jornada de 20 horas para professores, segue de acordo com o Piso
Salarial Nacional (Lei n2 11.738/2008).

1.9 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuicdes nele
previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, prevendo-se,
no caso, que o candidato declare na ficha de inscri¢do essa condigdo, especificando a deficiéncia e
as condicdes especiais que necessite para realizacdo da segunda etapa, item 4.2. Caso ndo declare
no ato da inscri¢do sua condigdo especial a comissdo do certame ndo se responsabilizara.

ra

1.10 - O presente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
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detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneracdo;

b) Anexo Il - Cronograma;

c) Anexo Il - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscricdo

e) Anexo V - Ficha de pontuacdo para a prova de titulos (Analise de Curriculo);
f) Anexo VI - Ficha para pontuagdo da prova de titulos ( Analise Curricular);

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Local e periodo

2.1.1 - As inscricdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED,
localizado na Rua Vicente Ferreira de Andrade — Nova Brasilia / Agua Branca — P, no horério de 08
horas as 12 horas e de 14 horas as 17 horas, no periodo entre 12 a 20 de Junho/2024 (observado
os dias e horarios de funcionamento da Secretdria Municipal de Educa¢do) e no formato virtual
através do email institucional da SEMED: semedaguabrancapi@hotmail.com

2.1.2 - No ato da inscricdo o candidato deverd entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme Anexo lll, apresentar a ficha de Inscrigdo (Anexo IV) preenchida
e assinada por ele proprio ou procurador devidamente documentado; Fotocdpia da Carteira de
Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votagdo ou justificativa na ultima
eleicdo, comprovante de residéncia; Fotocdpia do comprovante do Servigo Militar (somente para
brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino).

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo deverd atender todas
as exigéncias dispostas no ltem 08.

2.1.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao poderd em hipotese alguma alegar
desconhecimento.

2.1.5 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigdo para o teste seletivo.

3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de sele¢do serd coordenado pela Comissdo Técnica de Sele¢do nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2 A Comissdo Técnica de Selecdo podera designar bancas examinadoras tantas quantas forem
necessarias para a efetivagdo do processo, constituidas cada uma por 03 (trés) professores do
quadro de pessoal efetivo do municipio, de reconhecida experiéncia nas dreas de concorréncia do

processo seletivo e que gozem de reputagdo profissional ilibada e para correcdo_do texto
dissertativo devem ser graduados em Letras Portugués. %\
“bal Cruz Junior
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3.3. A andlise do Curriculum Vitae correspondera a 40% da pontuagdo maxima a ser atribuida, o

Texto Dissertativo correspondera a 60%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 - Primeira Etapa — Andlise de Curricuium Vitae

4.1.1 - Esta etapa consistira na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuacdo sera

conforme Anexo V.

4.1.2 - Afalta de algum documento comprobatdrio exigido para a comprovagao do Curriculum Vitae
é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido,
nem complementa¢ao de documentos.

4.1.3 - A Nota da analise de Curriculum Vitae tera pontuagdo de zero a dez e terd peso quatro.

4.1.4 - Caso o candidato apresente declaragdo ou certiddo, nestas devera constar o devido registro
da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data deste Edital.

4.1.5 - Para fins de comprovacao de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragdes ORIGINAIS, ou cépias autenticadas em Cartério.

4.1.6 - Em hipétese alguma serd devolvida a documentagdo de candidato.

4.2 - Segunda Etapa — Producgdo de Texto Dissertativo

4.2.1 - A Segunda Etapa consistird na producdo do Texto Dissertativo com o minimo de uma lauda
(minimo de 20 e maximo de 30 linhas) de carater eliminatério, com exigéncia de nota minima 07
(sete) numa escala de zero a dez e tera peso seis.

4.2.2 - O candidato dispord de 2 {duas) horas para a produc¢do do texto compreendido das 14 as 16
horas do dia 23 de Junho/2024 em local a ser divulgado no dia 21 de Junho/2024 (vide Anexo II) no
site da Prefeitura Municipal de Agua Branca — PI: www.aguabranca.pi.gov.br e Secretaria Municipal
de Educacado.

4.2.3 — Conteldo Programatico da Prova Dissertativa:
Recomposicdo da aprendizagem;

Alfabetizagdo e letramento;

Educag¢do em tempo integral;

Estratégias para uma Educacdo Antirracista;

A educagdo socioemocional nas Escolas Puablicas.

. Cruz Junior
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4.3 - O candidato sera eliminado caso:

4.3.1 - Deixe de apresentar algum documento previsto no item 2.1.2 deste edital;

4.3.2- Durante a produgdo do Texto for surpreendido com qualquer tipo de comunicagdo; efetuar
qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes,
telefone celular, aparelhos eletronicos ou quaisquer aparelhos de telecomunicagbes;

4.3 3 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.3.4 - Utilizar-se de expediente ilicito;

4.3.5 - Ausentar-se da sala destinada a sua producdo textual sem autorizagdo dos fiscais;

4.3.6 - Nao compareca a Produgdo de Texto sendo considerado desistente o que implicara
a sua eliminacdo.

4.3.7 - Nao atender as especificagfes do item 4.2.1 deste edital.

4.4 - Critérios de Avaliacdo desta etapa:

4.4.1 O Texto Dissertativo serd avaliado obedecendo aos seguintes critérios:
e (Capacidade de analisar e sintetizar ideias;

* Coesdo e coeréncia textual;

eCorregdo de linguagem (morfossintaxe, paragrafagdo, pontuagdo, ortografia e
acentuacgdo);
e Deverd ser desenvolvide em no minimo 20 linhas e no méaximo 30 linhas;

4.4.2 - Sera atribuida nota zero ao Texto Dissertativo que incorrer em qualguer um dos
critérios de desclassificacdo a seguir:

* Ndo desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);
* Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;
* Escrever com lapis grafite ou com tinta que ndo seja azul ou preta;

* Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso da referida
folha;

, oot
N
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* Em hipodtese alguma sera aceita a producao definitiva do texto dissertativo na folha

de rascunho.

* Fazer marcagoes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado;

Av. JoaoFerreira-555 Centro~CEP: 64.460-000-Agua Branca-Piaui e Fone: 86 3282-1141 Fax: 86 3282-1142

www.aguabranca.pi.gov.br e Contato: gabinete@aguabranca.pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI )
\ PREFEITURAMUNICIPAL DEAGUABRANCA
PREFEITURA DE

CNPJ: 06.554.760/0001-27
AG A BRANCA Secretaria Municipal de Educagao

lvlk;llbt} Cﬂﬂ A NOSSA GENTE

5- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educagdo até o dia 28 de junho/2024.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 - A nota final sera a soma do resultado da andlise do Curriculum Vitae e do Texto Dissertativo
que sera dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF é a nota final e NAC é a nota da
analise de Curriculum, NTD é a nota do Texto Dissertativo.

6.2 - O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificacdo geral de acordo com a area especifica de concorréncia.

6.3 - Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se dara, pela ordem, em
prol do candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na andlise de curriculo;

b)Obtiver maior nota no Texto Dissertativo;
¢) Maior idade.

6.4 - As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao preenchimento
pelos critérios da classificagdo geral.

7 - DOS RECURSOS — 12 e 22 ETAPAS

7.1 - Sera permitido recurso contra o resultado da analise de curriculo e da produgdo do texto

dissertativo de acordo com o periodo de interposigdo previsto no cronograma (anexo lll), apos a

publicacdo do resultado parcial, através do site da prefeitura municipal de Agua Branca — PI.

7.2 - O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.aguabranca.pi.gov.br
observando o cronograma de execugdo (Anexo l1).

7.3 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma, no site da

prefeitura municipal de Agua Branca www.aguabranca.pi.gov.br e na sede da Secretaria Municipal

de Educacdo — SEMED.

8 DA CONTRATACAO

8.1- A contratagdo dar-se-a apos manifestagdo da SEMED, justificando a necessidade, por ordem
decrescente de classificagdo, atendendo a necessidade da demanda dos profissionais, incluindo
as escolas da zona rural eurbana. ‘

8.2 - A Secretaria de Administracdc preenchera o quadro de pessoal quando houver

dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela SE

8.3 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos: yos%pre’
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a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des docargo;

e)Ter graduagdo na drea especifica de concorréncia.

f)Ser maior de 18 anos;

-

g) Se ndo houver classificados da drea especifica, poderdo ser chamados profissionais de outra
area, seguindo a ordem de classificacdo, desde que o candidato comprove no minimo um ano de

experiéncia.
9 - DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverdo, apds
ro i i

T o

regulamente contratados, se apresentarem na SEMED

de trabalho.

, para serem design ectivos locais

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmacdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo

do processo seletive, implicard eliminag3o sumaria do candidato, sende declarados nulos de plene

direito a inscricdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e eventuais sangdes de carater
judicial;

10.2 A aprovagdo nas etapas regulamentadas por este Edital ndo obriga a contratagdo do candidato,
sendo esta de critério da Administracdo, consoante a necessidade do servige ptblice.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagdo do processo
seletivo.

Agua Branca = ho 2024.

T z Junior
Josg belrd ricipal
José Ribeiro da Cruz Janior

Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGCAO. -
CARGO TOTAL | JORNADA | REQUISITOS REMUNERAGAC
DE SEMANA
VAGAS
PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM | PISO NACIONAL
EDUCACAO INFANTIL | 19 20h NORMAL SUPERIOR ou Do
PEDAGOGIA. MAGISTERIO
PROFESSOR DE ENSINO LICENCITURA PLENA EM | PISO NACIONAL
FUNDAMENTAL | 17 20h NORMAL SUPERIOR ou DO
PEDAGOGIA. MAGISTERIO

(*) Vaga destinada ao PCD nos termos da legislacdo federal e do Decreto Lei n23.298/ 1998.

ibeiro da Cruz Junior
Josgflal?gll{g Municipal
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PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO Il - CRONOGRAMA

Periodo Etapa Local
Diario Oficial e Site da prefeitura
11 de junho de Lancamento do Edital municipal de Agua Branca:

2024. www.aguabranca:pi.gov.br
No periodo de:
12 a 20 /Junho/2024 Inscrigbes e entrega da _ .
(OBSERVANDO O documentagéo Secretaria Municipal de Educacdo-
FUNCIONAMENTO DA SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO)

Horarios:
8h as 12h
14h as 17h
. Prazo final para interposicao  |Secretaria Municipal de Educagdo-
21 de junho de |de recurso contra o SEMD
2024 indeferimento de inscrigcdo semedaguabrancapi@hotmail.com
Site da prefeitura municipal de
Divulgagdo dos locais dg Agua Branca:
21 de junho de 2024 |aplicagdo da Prova | www.aguabranca.pi.gov.br e
Dissertativa. Secretaria Municipal de
Educagdao — SEMED.
23 de junho de 2024. -
Horério: Realizacdo do Texto Escola Municipal
Das 14h s 16 horas | Dissertativo
Resultado Preliminar da Z‘;ﬁ:;;’:::ft“’a municipgl de
25 de junho de 1 i "
12024 Andlise ‘dos Cu'rnculos e www.aguabranca.pi.gov.br e
Texto Dissertativo. Secretaria Municipal de
N I Educagdo - SEMED
Interposicdao de Recursos
26 e 27 de junho cont.ra.o Resultac!q Secreta:ia Municipal de
Preliminar da Analise dos Educacdo - SEMED
de 2024 \ .
Curriculos e Texto
Dissertativo.
{ OZ dids de recursos)
Resultado dos recursos Site da prefeitura municipal de
28 de junho de contra o Resuitad'o' Agua Branca: .
Preliminar da Analise dos www.aguabranca.pi.gov.br e
2024 ; . -
Curriculos e Texto Secretaria Municipal de
Dissertativio. . Educac3o - SEMED
28 de junho de Resultado Final do Processo | Secretaria Municipal de
2024 Seletivo. Educacdo
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ANEXO lil - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGCAO

Nome completo
CPF e RG

E-mail - Celular
Enderego completo

2 - FORMAGAO ACADEMICA (na area de concorréncia)
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4 - ATUALlZACiO PROFISSIONAL

5 - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

ibeiro da Cruz Junior
Josié:'f{a“f":ilto Municipal
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EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N¢

NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:

DADOS PESSOAIS:

RG. ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO (Rua,n?,bairro):

CEP: - CIDADE: ESTADO:

CELULAR: ( ) E-MAIL:

POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE?

SIM () NAO ()

Agua Branca (PI), / /2024

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscricdo

EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

AguaBranca (PI),_____ / /2024

Assinatura do responsavel pela inscricao
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EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR) =

COMPONENTES

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

1 - FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 Certificado de Curso de Pds-graduacao em nivel deEspecializacao
na drea especifica de concorréncia com carga horariaminima de 360
horas.

2,0

2,0

1.2 Certificado de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializagcdo em outra drea da educacdo com carga hordria minima
de 360 horas.

1.5

1,5

1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduacdo de
Licenciatura Plena na drea ou disciplina de concorréncia ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Graduacdo.

2,0

2,0

2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagdo em cursos de formacdo continuada e/ou eventos
cientificos (Seminarios, Jornadas, Simpdsios, Congressos ou
equivalentes) na drea de educagdo, com no minimo 40 (guarenta)
horas e data de emissdo do Certificado dentro dos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data deste Edital.

0,5 por
evento

2,0

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na drea da docéncia, comprovada por
Declaragdao da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificacdo e de contrato (s) de trabalho

(s).

|
|
| 0,5 por ano

2,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO CURRICULO

10,0

& Ribeiro da Cruz Janior
Joss‘refeito Municipal

Av.JoaoFerreira- 555 Centro~ CEP:64.460-000-AguaBranca-Piaui e Fone: 86 3282-1141 Fax: 86 3282-1142
www.aguabranca.pi.gov.br e Contato: gabinete@aguabranca.pi.gov.br
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FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiITULOS (ANALISE CURRICULAR)

CANDIDATO(A):
CARGO:

| N2 DA INSCRIGAO:

COMPONENTES

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

TOTAL DE

PONTOS
(A SER
PREENCHIDO

PELO(A)
CANDIDATO(A)

1 - FORMACAO ACADEMICA

1.1 Certificado de Curso de Pds-graduagdo em nivel de
Especializacdo na area especifica de concorréncia com carga
horaria minima de 360 horas.

2,0

2,0

1.2 Certificado de Curso de Poés-graduagdo em nivel de
Especializacdo em outra drea da educacdo com carga hordria
minima de 360 horas.

15

15

1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Graduacdo de Licenciatura Plena na area ou disciplina de
concorréncia ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de
Graduacao.

2,0

2,0

2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagdo em cursos de formagdo continuada e/ou
eventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpdsios,
Congressos ou equivalentes) na drea de educagdo, com no
minimo 40 (quarenta) horas e data de emissdo do Certificado
dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data deste
Edital.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

0,5 por
evento

3.1 Experiéncia profissional na drea da docéncia, comprovada
por Declaragdo da Instituicdo, em papel timbrado, assinadapelo
responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificacdo e de contrato (s)

de trabalho (s).

0,5 por ano

2,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

“beiro da Cruz Junior
Jos%’ﬁ;?gi'to Municipal
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